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PLANUL STRATEGIC AL CENTRULUI DE CERCET ARI ,EVALUAREA
RISCURILOR IN INDUSTRIE”
pentru perioada 2014-2016

1.PREAMBUL

Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul Facultatii de Mine, in cadrul careia
functioneaza CCERI, se desfasoara in concordanta cu prevederile specifice cuprinse in:

» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

e Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 aprobata prin Legea nr. 324/2003 privind
cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologic3;

* Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare;

» Carta Universitatii din Petrosani;

» Strategia cercetarii Universitatii din Petrosani pe perioada 2012-2016;

* Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica al Universitatii din Petrosani;

* Planul strategic de cercetare stiintifica al Facultatii de Mine pentru perioada
2012-2016, aprobat de Consiliul Facultatji in data de 18.12.2012.

2.0BIECTIVE GENERALE $1 ACTIUNI SPECIFICE

Obiectivele generale si specifice de cercetare ale Centrului deriva din cele ale
Facultatii de Mine, care au fost definite prin planul strategic de cercetare stiinfifica al
Facultgfii de Mine pentru perioada 2012-2016 in conformitate cu obiectivele strategice
generale stabilite la nivelul Universitatii din Petrosani, cu exigentele Planului National de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare pe anii 2014-2020, cu Carta Universitatii si cu
principalele aspecte ce caracterizeaza cercetarea stiintifica pe plan national si

international, in privinta tendintelor, cerintelor si oportunitatilor.



% Obiectivul general CCERI : promovarea unei activitati de cercetare stiintifica
orientata spre nevoile agentilor economici, ih acord cu competentele specifice
ale personalului didactic al facultatii si programele de cercetare accesabile la

nivel national si/sau european.

+» Obiective specifice
- mentinerea nivelului valoric global al contractelor de cercetare cu agenti economici;
accesarea fondurilor din programele de cercetare nationale si europene; cresterea
calitatii procesului didactic prin promovarea aspectelor relevante ale cercetarilor
aplicative desfasurate de catre membrii CCERI.
- asigurarea cadrului organizatoric necesar valorificarii activitatii de cercetare Th scop
didactic, in vederea Tindeplinirii standardelor ARACIS referitoare la activitatea de
cercetare, in procesul de acreditare si/sau autorizare provizorie a programelor de studii;
- asigurarea cadrului organizatoric necesar desfasurarii activitatii de cercetare orientate
spre mediul economic industrial,
- inventarierea tuturor directiilor de cercetare, in scopul sustinerii preponderente a celor
orientate spre excelenta, cu impact relevant in plan national si international;
- acordarea sprijinului material si logistic necesar acreditarii laboratoarelor care pot
indeplini cerinfele specifice necesare, corespunzator activitatilor de cercetare
desfasurate;
- sprijinirea participarii cadrelor didactice/cercetatorilor la competitii care vizeaza
proiecte de cercetare stiintifica din cadrul programelor nationale si europene destinate
mediului academic;
- orientarea activitatilor de cercetare spre latura lor aplicativa, cu scopul de a obtine
finantari ale unor teme de cercetare din mediul economic privat;
- asigurarea convergentei programelor de studii cu activitatea de cercetare din cadrul
facultatii, in scopul valorificarii Tn plan didactic, din perspectiva asigurarii standardelor
ARACIS in domeniul cercetarii stiintifice de catre programele de studii supuse acreditarii
sau autorizarii provizorii, a activitatii conducatorilor de doctorat in domeniul “Mine,
petrol, gaze”;
- elaborarea unei metodologii unitare de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica a
tuturor cadrelor didactice din cadrul facultatii;
- utilizarea publicatiei “Revista minelor” in scopul diseminarii rezultatelor activitatii de

cercetare stiintifica din cadrul CCERI,



- stimularea constituirii echipelor mixte de cercetare “cadre didactice - studenti’, in

scopul cresterii nivelului calitativ al lucrarilor de absolvire, prin orientarea acestora spre

rezolvarea unor probleme concrete ale domeniilor specifice studiate;

- orientarea activitatii de cercetare din cadrul programelor de studii de masterat spre

probleme concrete ale mediului economic industrial zonal si/sau regional;

- stimularea participarii cadrelor didactice la manifestarile stiintifice organizate in cadrul

Universitatii, Tn scopul dezvoltarii relatiilor de colaborare in domeniul cercetarii cu cadre

didactice si specialisti din alte universitati si/sau centre de cercetare;

Actiuni specifice

Promovarea cercetarii stiintifice din facultate la standarde nationale si
internationale prin  participarea la Programele nationale/europene si
internationale de cercetare;

Implementarea si urmarirea procedurilor si standardelor de calitate in domeniul
cercetarii  stiintifice, Tn scopul planificarii, raportarii, evaluarii si auditarii
activitatilor respective;

Intensificarea participarii CCERI la competitile nationale si internationale de
acordare a granturilor si contractelor de cercetare stiintifica;

Implicarea tinerilor Tn cercetarea stiintifica (cadre didactice, doctoranzi,
masteranzi, studenti), la nivelul CCERI,;

Strangerea legaturilor cu mediul de afaceri in vederea oferirii de solutii, prin
contracte de cercetare si transfer tehnologic, la probleme specifice;

Inmultirea parteneriatelor si colaborarilor stiintifice cu diverse institute de
cercetare si universitati dina si strainatate;

Elaborarea de propuneri catre Senatul universitati privind dezvoltarea
institutionala aferenta cercetarii gstiintifice: organizarea, reorganizarea Si
dezvoltarea unitatilor de cercetare (centre de cercetare institutionale, centre de
excelenta acreditate etc.);

Dezvoltarea unor colective de cercetare puternice care sa desfasoare activitafi
de cercetare competitive si promovarea a cel putin doua centre de cercetare
existente Tn categorii superioare, tip A sau excelenta in cadrul Universitatii;

Integrarea colectivului CCERI Tn consoriii nationale si internationale de cercetare;



« Facilitarea diseminarii rezultatelor activitatilor de cercetare din cadrul facultatii,
prin sprijinirea participarii cadrelor didactice, masteranzilor si doctoranzilor la
manifestari stiinfifice nationale si internationale.

e Sustinerea financiara a activitatilor de valorificare a rezultatelor cercetarii
stiintifice realizate de cadrele didactice, respectiv pentru participarea la
manifestari stiintifice de prestigiu, publicarea de lucrari in reviste de prestigiu
national si international, editarea de carti in edituri nationale si internationale;

» Cointeresarea colectivelor de cercetare in desfasurarea unor activitaf
competitive, prin utilizarea rezultatelor obtinute in activitatile de valorificare a
cercetarii stiintifice drept criterii de baza pentru evaluarea activitatilor la nivelul
cadrelor didactice, catedrelor, facultatilor si a universitatii in ansamblu;

* Introducerea sistemului referentilor de prestigiu (peer review) pentru validarea
propunerilor de proiecte de cercetare, elaborate la orice nivel si pentru publicarea
articolelor in reviste proprii;

« Infiintarea unui sistem informatizat de colectare/comunicare a prioritatilor
semnificative pe plan local si national in vederea stabilirii directiilor prioritare de
cercetare aplicativa;

e Crearea si actualizarea permanenta a unei baze de date cuprinzand rezultatele
celor mai relevante cercetari;

» Definirea si popularizarea directiilor majore de cercetare pentru care CCERI
dispune de resursele necesare;

» Optimizarea evidentei contabile si gestiunii veniturilor realizate din granturi si

contracte

3. OPTIUNI MANAGERIALE

Principala optiune Tn acest registru o constituie obtinerea performantelor in
cercetare, vazuta ca o prioritate strategica si oferirea unui suport institutional pentru
cresterea impactului, relevanfei si vizibilitdfii internafionale a rezultatelor — prin
sincronizarea cu activitatile Prorectoratului 2 Cercetare si al Departamentului de
Cercetare, Managementul proiectelor, Inovare gi Transfer tehnologic al Universitatii din

Petrosani. Se vor avea in vedere urmatoarele;

- Generalizarea unor bune practici pentru promovarea cercetarii din facultate, in

vederea generarii unor output-uri vizibile (publicarea rezultatelor in reviste relevante).



- Atribuirea gradatiilor de merit pe baza unei grile de evaluare asumaté de cétre
facultate, in care ponderea activitatii de cercetare este dominanta.

- Un rol deosebit pentru consolidarea imaginii pozitive a CCERI il joaca ansamblul
evenimentelor stiintifice in care acesta este implicatd. CCERI, prin conducerea ei
executiva, va acorda suport logistic tuturor evenimentelor gtiinfifice de impact, indeosebi

celor cu rezonanta internationala.

- Se vor inifia dezbaterile stiinfifice in departamente, golindu-le de orice substrat
formal, urmind ca de 2-3 ori / semestru sa analizam, intr-o maniera stimulativa i
constructiva, cele mai recente interese de cercetare, precum si stadiul in care se afla
proiectele tuturor colegilor, cautind si caile prin care sa coagulam echipe noi, pornind de

la ideile deja partajate in acest context.

- Echipa executiva va sustine (indeosebi pentru pozitile de conferentiar si
profesor) promovarile didactice punind un accent aparte pe activitatea de cercetare,

care detine, de altfel, o pondere majoritara in cadrul standardelor CNATDCU.

- Se vor promova proiectele de cercetare interdepartamentale, care, o data
dobindite, vor permite obtinerea, pentru membrii colectivelor respective si pentru
inifiatorii lor, a wunor punctaje specifice stimulative, in grilele de evaluare a
performantelor academice, care vor avea ponderea majoritara in scorul agregat pentru
stabilirea gradatiilor de merit. Acest punct de vedere va fi sustinut in Senatul

Universitatii si in CA al UP de reprezentantji echipei executive a CCERI,;

- Se va stimula includerea mai consistenta a masteranzilor si doctoranzilor in
echipele de cercetare ale facultatii.

- Se va actiona din partea echipei executive pentru atragerea unor specialisti din
afara UP, recunoscuti in domeniu la nivel international, dar care nu au primit ihca o
recunoastere formala si institutionala in Romania, prin actiuni de head-hunting. Acesti
specialisti vor fi ofertati pentru colaborari pe proiecte, care sa le confere calitatea
acestora de cercetatori/cadre didactice asociate UP, valorificind potentialul existent in
facultatea noastra.

- Circulafia informatiilor legate de cercetare. Informatia reprezinta, in momentul de
fata, unealta cea mai des folosita in toate domeniile de activitate. Ca urmare,
problemele legate de informatie trebuie sa reprezinte o preocupare majora a oricarei
activitati de cercetare stiintifica. De aceea, CCERI va urmari consolidarea bazei de date
referitoare la organismele interne gi internationale care finanteaza diferite programe de

cercetare, imbunatatirea sistemului de circulatie a informatiilor legate de activitatea de



cercetare stiintifica, realizarea de baze de date proprii si accederea la bazele de date
interne si internationale care detin informatii referitoare la activitatea de cercetare
realizata in unitati similare din tara si strainatate.

- Evaluarea activitatii de cercetare si valorificarea rezultatelor. Analiza activitatii de
cercetare stiinfifica desfasurata in cadrul CCERI se va face periodic, in functie de
numarul si valoarea granturilor sau contractelor de cercetare, urmarindu-se evidentierea
rezultatelor obtinute si functie de acestea, valorificarea lor prin implementarea in
practica sau continuarea cercetarii pana la obtinerea unor rezultate posibil de valorificat.
Se va urmari axarea activitatii de cercetare pe caracterul aplicativ al acesteia, preluarea
rezultatelor cercetarii fundamentale si incercarea obtinerii de rezultate cu posibilitati de
valorificare, fie prin implementarea in practica a acestora, fie prin punerea lor la
dispozitia altor unitati interesate in domeniu. Participarea la diferite manifestari stiinifice
interne si internationale va reprezenta in continuare unul din obiectivele majore privind

valorificarea rezultatelor cercetarii.

4. DOMENII DE CERCETARE

Avand in vedere domeniile prioritare de cercetare prevazute in Planul National
de Cercetare, Dezvoltare si Inovare Il (PNCDI-II) respectiv Programul Comunitar (PC8)
si programul Orizont 2020 al Uniunii Europene si tinand cont de domeniile de cercetare
in care membrii CCERI au probat competenta si au inregistrat performante, se propun
pentru perioada 2012 - 2016 urmatoarele domenii prioritare Tn activitatea de cercetare
din Facultate:

1. Securitate, sanatate si stare de bine Th munca;
2. Mine, Petrol si Gaze;
3. Energie;

4. Mediu.

5. REZULTATE ASTEPTATE / TERMENE DE IMPLEMENTARE

» Consiliul stiintific al CCERI va propune directiile prioritare de dezvoltare a

cercetarii, prin evaluarea resursei umane pe baza unor criterii obiective. Echipa



executiva va sustine logistic si va asigura suportul institutional pentru dezvoltarea
acestor directii strategice pe parcursul mandatului sau (termen: evaluare anuala);

> 1n vederea cresterii competentelor pentru elaborarea si gestionarea proiectelor i
a educarii resursei umane in spirit antreprenorial-creativ, Consiliul CCERI va
sprijini participarea anuala a doua cadre didactice tinere la cursuri de pregatire in
domeniul managementului de proiect, organizate de institutii de invatamant
superior din tara si strainatate.

» Dublarea numarului de publicatii indexate ISI cu factor de impact realizate de
catre membrii facultati in perioada 2014-2016, fata de perioada 2012-2014
(evaluari anuale si finale, in 2015). Trebuie sa ne asumam faptul ca si ceilalfi vor
creste, si nu este suficient sa sporim rezultatele obtinute in raport cu noi insine,
ci si sa evoluam intr-un ritm suficient de accelerat in raport cu ceilalti competitori,
pentru a fi performanti pe piata educationala din Romania (evaluari anuale si
finale, Tn 2016).

» Cresterea cu 50% a numarului de carti / capitole in car{i de specialitate publicate
la edituri de "prestigiu international” i de "prestigiu recunoscut” (evaluari anuale
si finale, in 2016).

» Dublarea numarului de granturi de cercetare nationale (CNCS, ANCS) si
internationale (FP8, Orizont 2020) cistigate de catre colegii din facultate in
intervalul de referinta (2016 fata de 2014).

» Largirea bazei de indexare internationala pentru revistele BDI din facultate si
valorificarea premiselor favorabile existente privind includerea Revistei Minelor in
ISI Web of Knowledge (termen: 2016).

» Construirea unui parteneriat la nivelul UP pentru realizarea unei reviste cu
caracter interdisciplinar din aria domeniilor arondate Panelului II- Stiinte
Ingineresti: Revista de Stiinfe Ingineresti Aplicate (Journal of Applied Engineering
Sciences), cu sustinerea financiara din bugetul consolidat al UP, prin colaborarea
Facultatii de Mine si a Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica, cu aparitie
bianuala, care sa vizeze o indexare internationala pina in 2017-2018 in bazele
de date internationale recunoscute, indicate in OM nr. 4691/28.07.2011 (termen:
2016).

» Cistigarea anuala, prin competitie nationala sau internationala, a celui putin unui
proiect de cercetare interdisciplinara, cu participarea echilibrata a colegilor din
mai multe departamente in cadrul unor colective de cercetare

interdepartamentale (termen: 2016).



» Integrarea mai pronuntata a masteranzilor si doctoranzilor in proiectele de
cercetare din facultate, prin cresterea progresiva a implicarii acestora in echipele

de cercetare (termen: anual).

6. VALORIFICAREA CERCET ARII

Programele de cercetare stiintificda vor accentua promovarea cercetarii
interdisciplinare, formarea resurselor umane, consolidarea si dezvoltarea infrastructurii
de cercetare, precum si corelarea sistemului de educatie si a celui de cercetare-inovare
cu obiectivele si reperele europene. Programele de cercetare pe termen scurt, adoptate
de CCERI vor avea in vedere ca personalul didactic sa desfasoare activitati de
cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care o
acopera, realizandu-se anual o evaluare a rezultatelor obtinute in acest sens. Se va
accentua promovarea cercetarii interdisciplinare, formarea resurselor umane,
consolidarea si dezvoltarea infrastructurii de cercetare, precum gi corelarea sistemului
de educatie si a celui de cercetare-inovare cu obiectivele si reperele europene. Consiliul
CCERI va stimula desfasurarea intregii activitati de cercetare finantate pe baza de
proiecte, precum si dezvoltarea de parteneriate cu unitati economice sau administratii
publice si private. Cadrele didactice cu performante recunoscute vor fi recomandate
pentru a participa la concursuri in vederea selectarii ca experti sau consultanti Tn
domeniile lor de competenta.

* Pentru cregterea vizibilitatii cercetarii stiintifice in plan national si european, prin
raportul anual de activitate al cadrului didactic se va urmari modul de valorificare

a rezultatelor obtinute prin publicatii in reviste de specialitate cotate ISI si in

reviste incluse in baza de date internationale, in volumele unor conferinte

organizate de asociatiile stiintifice internationale din domeniu, in reviste din t{ara
recunoscute de ANCS, precum si in volumele unor conferinie nationale de

specialitate;

* atentie deosebita se va acorda valorificarii rezultatelor cercetarii proprii in cartile
publicate, in manualele si notele de curs destinate studentilor, participarii cu
comunicari si referate la manifestari stiintifice organizate in tara si in strainatate,
precum si implicarii membrilor CCERI in activitati de expertiza sau consultanta

pe baza de contracte incheiate cu parteneri din {ara si din strainatate;



* Colegiul de redactie al revistei Minelor si al ,Annals of University of Petrogani."
va actiona pentru imbunatatirea nivelului stiintific al articolelor si studiilor
publicate, publicarii unor articole elaborate de autori de prestigiu, precum si
extinderii schimbului de publicatii cu institutii de Tnvatamant superior din tara si

strainatate;

« Pe baza experientei acumulate, se va continua organizarea anuala a
Simpozionului national studentesc ,GEOECOLOGIA", la care vor fi antrenati
studentii cu realizari deosebite n activitatea stiintifica de la specializarile de
licenta si cele de masterat, fiind invitati si studenti de la celelalte doua Facultati

ale Universitatii din Petrosani, ca si din alte centre universitare din {ara;

« In departamente se vor organiza semestrial cu cadrele didactice, absolventii si
studentji, dezbateri tematice, schimburi de experienta si mese rotunde, pe teme

legate de preocuparile stiintifice ale participantilor.

Transformarile din mediul economic si social determina modificari fundamentale
in abordarea relatiei universitate - mediu exterior universitatii. Invatarea de-a lungul
intregii vieti a devenit deja o realitate si reprezinta o alternativa viabila de valorificare a
competentelor si resurselor din spatiul academic. n acelasi spirit academic deschis,
flexibil va trebui sa se deruleaze si cercetarea aplicata in cadrul Facultatii de Mine,
pentru a rezolva probleme reale ale mediului economic si social, dar si pentru a genera
noi deschideri in acest domeniu, alegand calea directa de valorificare a cercetarii

stiintifice, prin dezvoltarea de produse si transfer tehnologic.

Director CCERI, Decan,
Conf.univ.dr.ing. MORARU ROLAND Conf.univ.dr.ing. VERES IOEL
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